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1. Přehled 

1-1. Pozadí a účel 
Automobilový průmysl v současnosti prochází zásadní proměnou směrem k elektrifikaci a udržitelné mobilitě, a 

zároveň čelí rostoucím požadavkům globálních zainteresovaných stran na udržitelnost podnikání. 

V reakci na tyto změny společnost Nexen Tire a její přidružené společnosti (dále jen „Nexen Tire“) vytvořily 

tento Etický kodex na základě globálních standardů, jako jsou Etický kodex aliance Responsible Business Alliance 

(RBA), Průvodní zásady OSN pro podnikání a lidská práva (UNGPs) a základní úmluvy Mezinárodní organizace 

práce (ILO). 

Prostřednictvím tohoto kodexu si Nexen Tire klade za cíl minimalizovat rizika spojená s ESG v rámci svých 

obchodních aktivit a dodavatelského řetězce, zajistit dodržování mezinárodních zákonů a předpisů a vybudovat 

udržitelný dodavatelský řetězec, který podporuje sdílený růst a inovace ve spolupráci se svými partnery. 

 

1-2. Rozsah použití 

Tento Etický kodex se vztahuje na všechny partnery a dodavatele společnosti Nexen Tire a jejích přidružených 

subjektů. 

 

1-3. Odpovědnosti a povinnosti dodavatelů 

Dodavatelé jsou povinni dodržovat tento Etický kodex (včetně jeho budoucích aktualizací) a aktivně jej 

implementovat spolu se všemi příslušnými zákony a předpisy. Očekává se rovněž, že budou motivovat své vlastní 

dodavatele a subdodavatele k dodržování tohoto kodexu a platných právních předpisů. 

Dodavatelé jsou povinni plně spolupracovat v případě, že společnost Nexen Tire nebo třetí strana jí určená 

požádá o dokumentaci nebo provede návštěvu za účelem posouzení souladu s tímto kodexem. 

Dodržování tohoto Etického kodexu představuje jedno z klíčových kritérií při výběru dodavatelů. Pokud bude 

zjištěno porušení ze strany dodavatele, může společnost Nexen Tire požadovat přijetí nápravných opatření v 

závislosti na potenciálním negativním sociálním nebo environmentálním dopadu způsobeném tímto porušením. 

Pokud nebudou přijata přiměřená nápravná opatření, může to ohrozit pokračování obchodního vztahu se 

společností Nexen Tire. 
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2. Podniková etika 

2-1. Transparentní řízení a boj proti korupci 

1) Dodavatelé musí dodržovat všechny místní zákony a předpisy týkající se podnikové etiky a nesou 

odpovědnost za dodržování Etického kodexu a Paktu integrity společnosti Nexen Tire. 

2) Zaměstnancům dodavatelů je přísně zakázáno účastnit se jakýchkoliv činností, které narušují integritu, 

jako je úplatkářství, vydírání, zpronevěra, zprostředkování, provize, nátlak nebo nabízení darů za účelem 

ovlivnění rozhodování. Nelegální činnosti je nutné se vyvarovat. 

 

2-2. Prevence střetu zájmů 

1) Dodavatelé nesmí slibovat, nabízet, umožnit, poskytovat ani přijímat úplatky nebo jiné prostředky za 

účelem získání nepřiměřených nebo nevhodných výhod. To zahrnuje jakékoli jednání směřující k získání 

nebo udržení obchodních příležitostí pro osobní prospěch, nebo zprostředkované poskytování osobních 

výhod prostřednictvím třetích stran. 

 

2-3. Spravedlivý obchod a hospodářská soutěž 

1) Dodavatelé jsou povinni dodržovat zásady obecné tržní soutěže. Jakékoli jednání narušující férový obchod, 

včetně kartelových dohod, nekalých obchodních praktik, zneužití dominantního postavení, nepřiměřené 

podpory nebo klamavé reklamy, jak je definováno v právních předpisech jednotlivých zemí upravujících 

hospodářskou soutěž, je přísně zakázáno. 

2) Dodavatelé nesmí přímo ani nepřímo činit nevhodné požadavky ani nabízet, slibovat či přijímat úplatky, 

neoprávněné výhody nebo výhody při výkonu smluv – a to jak v tuzemsku, tak v zahraničí – vůči jakýmkoli 

osobám, včetně zaměstnanců společnosti Nexen Tire nebo veřejných činitelů.  

3) Pokud budou dodavatelé požádáni zaměstnanci společnosti Nexen Tire o zapojení se do nevhodných 

praktik, jako je nabídka nebo požadavek na úplatky, neoprávněné výhody nebo výhody, mají povinnost 

toto nahlásit oddělení pro etické řízení společnosti Nexen Tire. 

 

2-4. Řízení kvality 

1) Dodavatelé musí zajistit, že žádné padělané díly nebo materiály nejsou součástí hotových výrobků 

dodávaných společnosti Nexen Tire. 

2) Dodavatelé jsou povinni zavést a udržovat systém řízení kvality k dosažení kvalitativní politiky a cílů. Musí 

provádět různé činnosti kontroly kvality od nákupu surovin až po expedici produktů, aby zákazníkům 

společnosti Nexen Tire dodávali produkty vysoké kvality. 

3) Pokud bude společností Nexen Tire nebo jejím zákazníkem požadováno poskytnutí informací souvisejících 

s řízením kvality, dodavatelé jsou povinni na tuto žádost neprodleně reagovat a spolupracovat. 
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2-5. Dodržování zákonů a předpisů souvisejících s vývozem 

1) Dodavatelé musí dodržovat národní zákony a mezinárodní dohody týkající se kontroly vývozu a 

ekonomických sankcí. 

2) Dodavatelé nesmí provádět transakce se zeměmi, regiony, společnostmi, organizacemi nebo jednotlivci, 

na které se vztahují vývozní kontroly nebo ekonomické sankce. 

3) Dodavatelé se nesmí podílet na dumpingu produktů a musí průběžně ověřovat soulad s celními předpisy, 

např. aby nebyl falešně uváděn původ zboží za účelem vyhnutí se clu. 

4) Dodavatelé musí zajistit dodržování zákonů a předpisů týkajících se vývozních omezení a ekonomických 

sankcí a v případě potřeby spolupracovat s Nexen Tire na hodnocení souladu. 

 

2-6. Ochrana informací 

1) Dodavatelé jsou povinni vést účetní záznamy a transparentně je zveřejňovat v souladu s účetními 

standardy a příslušnými zákony své jurisdikce. Transakční postupy musí být transparentní a přesně 

zaznamenány v účetních knihách a pracovních záznamech dodavatele. 

2) Dodavatelé musí pravidelně provádět bezpečnostní kontroly v souladu se svými zásadami informační 

bezpečnosti. 

3) Dodavatelé jsou povinni zajistit bezpečnost osobních, finančních a zdravotních údajů zaměstnanců, 

dodavatelů a zákazníků prostřednictvím zavedení a uplatňování odpovídajících zásad ochrany informací. 

4) Dodavatelé mohou požadovat nebo shromažďovat osobní údaje zaměstnanců, zákazníků nebo dodavatelů 

pouze v případě, že k tomu mají právní důvod, a musí přitom dodržovat příslušné zákony a předpisy 

dané oblasti. 

5) Dodavatelé jsou povinni dodržovat zákony týkající se duševního vlastnictví, obchodního tajemství, 

ochranných známek a důvěrných informací a zavést zásady na ochranu těchto údajů. 

 

2-7. Odpovědné nakupování surovin (Zákaz konfliktních/odpovědných minerálů) 

1) Všichni dodavatelé poskytující produkty společnosti Nexen Tire musí zavést proces ověřování a řízení 

původu a hutí minerálů a surovin, včetně tzv. konfliktních minerálů, jako je cín, wolfram, tantal a zlato, a 

sledovat jejich historii. 

2) Dodavatelé musí vynaložit úsilí na prošetření a řešení významných rizik zjištěných v procesu určování 

původu hutí nebo surovin a podporovat zlepšovací opatření v souladu s touto politikou, jak je definováno 

v klíčových rizikových oblastech tohoto kodexu. 

3) Suppliers shall Dodavatelé musí spolupracovat, pokud společnost Nexen Tire požádá o dokumentaci 

týkající se používání konfliktních minerálů v dodavatelském řetězci, včetně ověření původu minerálů z 

konfliktních oblastí. Společnost Nexen Tire může v případě potřeby provést inspekci na místě u dodavatele. 
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*Konfliktní oblasti: Označuje 10 regionů včetně Demokratické republiky Kongo, Súdánu, Středoafrické republiky, Konga, 

Angoly, Zambie, Tanzanie, Burundi, Rwandy a Ugandy. Regulované minerály (konfliktní minerály) se vztahují na cín, tantal, 

wolfram a zlato těžené v těchto 10 regionech. 

 

2-8. Sledovatelnost dodavatelského řetězce 

1) Dodavatelé musí vynaložit veškeré úsilí k dohledání původu dodávaných produktů. Dodavatelé, kteří 

poskytují produkty podléhající nařízení Evropské unie o prosazování práva na ochranu lesů, správě a 

obchodu (FLEGT) (EU) 2023/1115 (dále jen „EUDR“), musí poskytovat informace o sledovatelnosti v 

souladu se standardy EUDR. Dodavatelé přírodního kaučuku musí dodržovat směrnice GPSNR týkající se 

sledovatelnosti dodavatelského řetězce a náležité péče. 

2) Dodavatelé musí upřímně spolupracovat s žádostmi Nexen Tire o informace týkající se místa výroby a 

dodržování příslušných zákonů a předpisů. 

 

3. Lidská práva a práce  

3-1. Zákaz diskriminace  

1) Dodavatelé musí odstranit nespravedlivé zacházení nebo nepřiměřenou diskriminaci pracovníků a 

zacházet s nimi podle principů rozmanitosti, rovnosti a začlenění. 

2) Pracovní praktiky (například přijímání zaměstnanců, mzdy a odměny, povýšení, školení apod.) nesmí 

diskriminovat na základě rasy, barvy pleti, věku, pohlaví, sexuální orientace, genderové identity, národního 

původu, postižení, těhotenství, náboženství, politických názorů, členství v odborech, národnosti nebo 

rodinného stavu. Dále nesmí dodavatelé požadovat lékařské vyšetření, které by mohlo být použito jako 

základ diskriminace pracovníků nebo uchazečů o práci.  

3) Dodavatelé musí vyvíjet úsilí, aby zranitelné a menšinové skupiny (například osoby se zdravotním 

postižením, podnikatelky, etnické menšiny apod.) mohly plně participovat jako členové společnosti. 

4) Dodavatelé musí respektovat ekonomická, sociální a kulturní práva menšin a původních obyvatel v 

souladu s Deklarací OSN o právech původních obyvatel. 

 

3-2. Poskytování mezd a benefitů  

1) Dodavatelé musí poskytovat pracovníkům mzdy, které odpovídají nebo převyšují zákonem stanovený 

minimální mzdu, spolu s podrobnými výplatními páskami, kde jsou uvedeny plat a srážky. V případě 

přesčasové práce musí být poskytnuta náležitá dodatečná odměna v souladu s pracovním právem země, 

kde je pracoviště umístěno. 

2) Dodavatelé musí svědomitě odvádět pojistné na sociální zabezpečení, aby zajistili pracovní práva 

zaměstnanců a podpořili jejich životní úroveň. 



  

 

www.nexentire.com 

3-3. Humánní zacházení  

1) Dodavatelé musí zakázat obtěžování na pracovišti, které zahrnuje jakékoli jednání způsobující fyzické nebo 

psychické utrpení jiným pracovníkům nebo zhoršující pracovní prostředí, a to zneužitím nerovnováhy 

moci na pracovišti. 

2) Dodavatelé musí přijmout vhodná opatření, například změnu pracovního místa nebo přeřazení 

zaměstnanců, kteří se stali oběťmi obtěžování na pracovišti. Pro pachatele obtěžování musí být uplatněna 

disciplinární opatření, například změna pracovního místa. 

 

3-4. Svoboda sdružování  

1) Dodavatelé musí zajistit, že pracovníci mají svobodu organizovat se a účastnit se odborů v souladu s 

pracovním právem země, kde podnik působí. Pracovníci mají právo uzavírat kolektivní smlouvy, účastnit 

se pokojného shromáždění nebo protestů, anebo se účasti odmítnout, pokud si to přejí. 

 

3-5. Zákaz dětské práce 

1) Dodavatelé nesmí zaměstnávat děti mladší 15 let nebo pod zákonným minimálním pracovním věkem 

platným v dané zemi. Dodavatelé nesmí děti nijak využívat. Dodavatelé musí vyhnout se obchodování s 

firmami (včetně subdodavatelů), které porušují zákony o dětské práci, a v případě zjištění takových 

porušení musí okamžitě přijmout nápravná opatření. 

 

3-6. Zákaz nucené práce 

1) Dodavatelé musí dodržovat zákonné pracovní hodiny v zemi svého působení, nesmí požadovat práci nad 

rámec pracovního práva, a musí řádně řídit pracovní dobu včetně přestávek. 

2) Dodavatelé musí vyvarovat se jakékoliv formy nucené práce (např. otroctví, obchodování s lidmi nebo 

nucených přesčasů). Pokud jsou přesčasy nevyhnutelné, musí být poskytnuta spravedlivá kompenzace. 

3) Dodavatelé nesmí nespravedlivě omezovat pohyb pracovníků. Pracovníci musí mít svobodu pracoviště 

dobrovolně opustit a pracovní smlouvy musí být poskytovány v jazyce, kterému pracovník rozumí. 

 

3-7. Poskytovatelé soukromých a veřejných bezpečnostních služeb 

1) Dodavatelé musí zajistit, že soukromí a veřejní poskytovatelé bezpečnostních služeb nebudou porušovat 

lidská práva tím, že při jejich najímání zavedou vhodná kontrolní opatření. 
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4. Zdraví a bezpečnost 

4-1. Zavedení systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci  

1) Dodavatelé musí dodržovat místní nebo národní předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví v 

regionu, kde se pracoviště nachází, a během provozu získat a udržovat všechna nezbytná povolení a 

licence týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví.  

2) Dodavatelé musí provozovat systém řízení bezpečnosti a ochrany zdraví, který zahrnuje organizaci, politiky, 

směrnice řízení, cíle, podrobné řídící procesy a monitoring za účelem zabezpečení a budování rámců 

bezpečnosti a ochrany zdraví. 

3) Používání, držení, distribuce nebo prodej nelegálních drog je na všech pracovištích zakázáno. 

4) Dodavatelé musí pravidelně a řádně školit zaměstnance v oblasti bezpečnosti a zveřejňovat informace 

týkající se bezpečnosti a zdraví na snadno přístupných místech na každém pracovišti. Dále musí 

poskytovat a šířit průmyslové bezpečnostní normy s ohledem na jazyky, kterými zaměstnanci hovoří. 

 

4-2. Řízení bezpečnosti strojů, zařízení a provozoven  

1) Dodavatelé musí adekvátně chránit zaměstnance před chemickými a fyzikálními riziky, která mohou na 

pracovišti vzniknout, a průběžně spravovat zařízení a potenciální rizika. 

2) Dodavatelé musí pravidelně hodnotit bezpečnost a potenciální nebezpečí strojů, zařízení a provozoven 

nezbytných pro provoz. V případech, kdy jsou zaměstnanci vystaveni riziku úrazu při výkonu práce, musí 

poskytovat a udržovat osobní ochranné pomůcky, bezpečnostní zařízení a zábrany. 

3) Dodavatelé musí průběžně provádět preventivní školení o bezpečnostních a provozních postupech, aby 

předešli bezpečnostním nehodám. 

 

4-3. Reakce na nouzové situace 

1) Dodavatelé musí předem identifikovat a hodnotit možné nouzové situace související s bezpečností a 

ochranou zdraví a zpracovat manuály pro reakci na tyto situace. Tyto manuály musí obsahovat postupy 

pro hlášení, reakci a následné kroky při nouzových událostech a musí být součástí politiky bezpečnosti a 

ochrany zdraví dodavatele nebo podrobných směrnic. 

2) Aby bylo minimalizováno poškození v případě nouze, dodavatelé musí pravidelně provádět cvičení 

založená na interně vypracovaných plánech a manuálech. Musí být instalovány nouzové únikové cesty, 

osvětlení, požární detektory/hlásiče a hasicí zařízení/provozní zařízení. 

3) Dodavatelé musí pravidelně kontrolovat správnou funkčnost nouzového vybavení a zařízení pro 

bezpečnost a ochranu zdraví při nouzových situacích a vést dokumentaci o provedených kontrolách. 
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4-4. Řízení incidentů 

1) Dodavatelé musí mít zavedené postupy a systémy řízení pro prevenci, řešení a sledování/hlášení 

pracovních úrazů a nemocí z povolání. Pokud dojde k incidentu, dodavatelé musí okamžitě zastavit 

související práce, vyšetřit příčinu a usilovat o zavedení nápravných opatření. 

2) Dodavatelé musí vzdělávat a školit pracovníky o bezpečné manipulaci a rizicích nebezpečných látek 

přítomných na pracovišti. 

3) Při dodávání produktů obsahujících nebezpečné látky musí dodavatelé poskytnout společnosti 

Nexen Tire dokumentaci (např. informace o produktu, bezpečnostní listy, scénáře expozice/použití) 

v souladu s právními požadavky jurisdikce, kde se pracoviště nachází. 

4) Dodavatelé musí transparentně zveřejňovat informace o vlivu svých produktů na zdraví, bezpečnost 

a životní prostředí vůči zainteresovaným stranám a na obaly výrobků připojovat příslušné štítky s 

těmito informacemi. 

 

4-5. Bezpečnostní kontroly  

1) V případě pracovního úrazu musí dodavatel zavést vhodná nápravná a preventivní opatření a v případě 

potřeby okamžitě informovat společnost Nexen Tire. 

2) Pokud dodavatel poruší zákony o bezpečnosti nebo ochraně zdraví a obdrží zákaz činnosti, vysoké pokuty 

nebo odsuzující rozsudek v soudním řízení, musí to neprodleně oznámit společnosti Nexen Tire. 

3) Dodavatelé nesmí přidělovat těhotné nebo kojící ženy a mladistvé do nebezpečných pracovních prostředí. 

Musí přijmout opatření k odstranění nebo snížení rizik a zajistit vhodné zařízení pro kojící zaměstnankyně. 

 

4-6. Péče o zdraví 

1) Dodavatelé musí zaměstnancům zajistit přístup k čistým toaletám, pitné vodě, hygienickým zařízením pro 

přípravu a skladování potravin a jídelnám. Pokud jsou poskytovány ubytovací kapacity (ubytovny), musí 

být udržovány v čistém a bezpečném stavu, poskytovat přiměřený osobní prostor, vytápění/klimatizaci, 

větrání, osvětlení a bezpečnostní značení. 

2) Pro prevenci nemocí z povolání a podporu zdraví zaměstnanců musí dodavatelé provádět obecné nebo 

specializované lékařské prohlídky v souladu se zákony o zdravotních prohlídkách v zemi, kde působí. Na 

základě výsledků musí dodavatelé podporovat následná opatření, jako je přeřazení na jinou práci nebo 

snížení pracovní doby. 
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5. Řízení životního prostředí 

5-1. Systém řízení životního prostředí 

1) Dodavatelé musí dodržovat environmentální zákony a předpisy platné v regionech a zemích, kde se 

nacházejí jejich provozní místa. Musí provozovat systém řízení životního prostředí, který zahrnuje 

organizační struktury, politiky, pokyny pro řízení, cíle, podrobné procesy řízení a monitorovací mechanismy 

k vytvoření rámce environmentálního řízení. 

2) Dodavatelé musí identifikovat a řídit environmentální dopady spojené s jejich podnikatelskými aktivitami, 

minimalizovat ty, které by mohly mít negativní účinky, a neustále usilovat o vývoj ekologicky šetrných 

produktů a procesů. 

 

5-2. Získání, údržba a řízení environmentálních povolení 

1) Během podnikání musí dodavatelé získat a udržovat všechna potřebná environmentální povolení (např. 

instalace, provoz a úpravy emisních a řídicích zařízení) na základě nejaktuálnějších právních norem. Musí 

také dodržovat všechny požadavky týkající se provozu a reportování během procesu povolování. 

 

5-3. Prevence znečištění a snižování spotřeby zdrojů 

1) Dodavatelé mají povinnost efektivně využívat a šetřit přírodní zdroje (např. vodu, suroviny). Měli by aktivně 

přispívat k vývoji a zavádění ekologicky šetrných produktů, procesů a technologií. 

2) Dodavatelé musí usilovat o ochranu životního prostředí prostřednictvím zlepšování procesů, nahrazování 

surovin, šetření zdrojů a využívání recyklované či regenerované energie. 

 

5-4. Řízení emisí skleníkových plynů a znečišťujících látek do ovzduší 

1) Dodavatelé musí sledovat a analyzovat emise skleníkových plynů vznikající při výrobních či servisních 

procesech a snažit se je minimalizovat. Na základě nasbíraných kvantitativních dat mají stanovit a řídit 

cíle pro snižování emisí skleníkových plynů. 

2) Dodavatelé musí identifikovat, měřit a kontrolovat emise, hluk, odpadní vody a odpad vznikající v provozu 

různých zařízení. Zvláštní pozornost je třeba věnovat emisím nebezpečných látek, aby bylo možné 

předcházet a reagovat na případné úniky. 
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5-5. Řízení nebezpečných látek 

1) Dodavatelé musí identifikovat a dokumentovat nebezpečné chemikálie a další materiály, které představují 

riziko pro lidské zdraví nebo životní prostředí, a bezpečně je zpracovávat, skladovat, recyklovat/znovu 

používat nebo likvidovat. 

2) Dodavatelé musí označovat a poskytovat informace, které umožní identifikaci nebezpečí a rizik spojených 

s chemickými látkami, se kterými pracují. Musí také dodržovat všechny místní a národní zákony a předpisy, 

které zakazují nebo omezují používání a zacházení s konkrétními látkami. 

 

5-6. Řízení odpadních vod a odpadů 

1) Dodavatelé musí identifikovat typy, charakteristiky a množství odpadních vod a pevného odpadu 

vznikajících na jejich provozních místech a likvidovat je zákonným způsobem. Současně by měli usilovat 

o snížení jejich produkce. 

2) Dodavatelé by měli postupně zavádět systémy pro zaznamenávání a řízení spotřeby a vypouštění vody. 

Měli by také usilovat o snížení spotřeby vody a zvýšení jejího opětovného využití. 

3) Dodavatelé musí zavést interní postupy řízení odpadních vod a stanovit interní nebo právně závazné 

normy pro znečišťující látky ve vodě, aby zajistili jejich řádnou kontrolu. 

 

5-7. Prevence odlesňování a ochrana biodiverzity 

1) Dodavatelé musí minimalizovat odlesňování v rámci svých operací a pravidelně sledovat aktivity vedoucí 

k odlesňování. 

2) Dodavatelé nesmí zasahovat do oblastí určených k ochraně biodiverzity a musí pravidelně hodnotit a 

monitorovat hodnoty a dopady na biodiverzitu spojené s jejich činností. 

3) Dodavatelé by měli vynakládat nejlepší snahu na ochranu zvířat v regionech, kde se nacházejí jejich 

provozní místa. Při provádění testování na zvířatech musí dodržovat místní zákony a mezinárodní směrnice. 

4) Dodavatelé by měli být obeznámeni s požadavky nařízení EU o odlesňování (EUDR) a informovat o nich 

své subdodavatele. Měli by také spolupracovat se subdodavateli na zajištění souladu. V případech, kdy 

dodavatelé nebo jejich suroviny/produkty spadají přímo pod rozsah EUDR, musí být jeho požadavky 

dodržovány. 

5) Dodavatelé jsou povzbuzováni k získání certifikace pro své provozy i provozy svých subdodavatelů 

prostřednictvím mezinárodně uznávaných systémů, které mohou prokázat shodu s EUDR. 
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6. Systém řízení 

6-1. Prohlášení o souladu 

1) Dodavatelé musí zavést systém řízení, který integruje etické řízení, lidská práva/práci, zdraví a bezpečnost 

a environmentální faktory uvedené v tomto Kodexu chování do svých podnikových rozhodovacích procesů, 

aby dodržovali příslušné zákony a požadavky Nexen Tire. 

2) Nejvyšší vedení dodavatele musí sdílet svůj závazek k tomuto Kodexu chování nebo ekvivalentní úrovni 

společenské odpovědnosti se všemi zaměstnanci, například prostřednictvím novoročních zpráv nebo 

interních nástěnek. Doporučuje se také tento závazek zveřejnit navenek například na webových stránkách, 

v podnikových zprávách nebo publikacích. 

 

6-2. Struktura řízení pro implementaci 

1) Dodavatelé jsou povzbuzováni k tomu, aby určili pracovníky na operativní úrovni odpovědné za 

implementaci udržitelného řízení a společenské odpovědnosti napříč relevantními odděleními. 

2) Rovněž jsou povzbuzováni, aby jmenovali manažery na řídicí úrovni s odpovědností za tyto oblasti v 

příslušných odděleních. 

 

6-3. Řízení rizik 

1) Dodavatelé musí identifikovat rizika v oblasti etiky, životního prostředí, pracovních/lidských práv a 

zdraví/bezpečnosti, která mohou vzniknout v rámci jejich podnikání. 

2) V případě zjištění významného rizika musí dodavatelé vypracovat a implementovat opatření ke zmírnění 

těchto rizik. 

 

6-4. Stanovení cílů 

1) Dodavatelé musí stanovit kvalitativní a kvantitativní cíle a vizi pro klíčové oblasti uvedené v tomto Kodexu 

chování. Pravidelně musí hodnotit svůj výkon vůči těmto cílům a usilovat o neustálé zlepšování. 

 

6-5. Školení a komunikace 

1) Dodavatelé musí organizovat školení pro manažery a zaměstnance, aby je vzdělávali v implementaci 

politik, postupů a zlepšovacích cílů a dodržování platných zákonů a předpisů. 

2) Dodavatelé musí zavést komunikační procesy pro sdílení jasných a přesných informací o politikách, 

směrnicích, očekáváních a výkonech s klíčovými zainteresovanými stranami. 

3) Dodavatelé musí nastavit mechanismy pro sběr zpětné vazby od zaměstnanců k tomuto Kodexu chování 
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a využívat ji k průběžnému zlepšování. 

 

6-6. Řízení a dozor dodavatelského řetězce 

1) Dodavatelé mají podporovat své dodavatele a subdodavatele zapojené do plánování, návrhu, prodeje a 

výroby produktů či služeb v řízení oblastí etiky, práce/lidských práv, zdraví/bezpečnosti a životního 

prostředí. 

2) Dodavatelé musí komunikovat požadavky tohoto Kodexu chování svým dodavatelům a subdodavatelům 

a zavést postupy pro sledování jejich souladu. 

3) Pokud dodavatelé zjistí, že jejich dodavatelé nebo subdodavatelé porušují zákony či předpisy týkající se 

etiky, práce/lidských práv, zdraví/bezpečnosti či životního prostředí, nebo jsou vystaveni souvisejícím 

rizikům, musí je povzbuzovat či vést k nápravě. To může zahrnovat ukončení smluv s těmi, kdo rizika 

neřeší nebo nepřijmou adekvátní nápravná opatření. 

 

6-7. Dodržování Kodexu 

1) Pokud dodavatel poruší místní zákony nebo předpisy vztahující se k povinnostem dle tohoto Kodexu 

chování a je vystaven správním opatřením, jako je zastavení činnosti, významné pokuty nebo trestní 

sankce včetně pravomocného odsuzujícího rozsudku, musí o tom neprodleně informovat Nexen Tire. 

 

7. Implementační systém Kodexu chování dodavatele 

1) Dodavatelé musí vzdělávat a informovat své zaměstnance o obsahu tohoto Kodexu chování. 

2) Pokud dodavatel identifikuje nebo má podezření na porušení tohoto Kodexu některým zaměstnancem 

Nexen Tire, může to nahlásit Etickému managementu Nexen Tire. 

3) Nexen Tire přísně zachovává důvěrnost a zajišťuje anonymitu všech oznámení a dotazů podaných 

dodavateli. 
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Tento Kodex chování byl potvrzen, jak je uvedeno níže, a je implementován se souhlasem 

generálního ředitele společnosti Nexen Tire Corporation. 

 

 

Hyeon Suk Kim 

Chief Executive Officer 

Nexen Tire Corporation 
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