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Politika fizeni lidskych prav

Ucel

Spole¢nost Nexen Tire zaclenila svou Politiku fizeni lidskych prav do své stirednédobé a dlouhodobé
strategie ESG s cilem aktivné uplatiiovat fizeni lidskych prav, které ,zaru¢uje dastojnost a hodnotu kazdého
jednotlivce” ve vSech obchodnich &innostech. Na zakladé Prohlaseni o Fizeni lidskych prav povazuje Nexen
Tire fizeni lidskych prav za klicovy Ukol v ramci ESG a zavadi tuto politiku s cilem ptedchazet a zmirfiovat

rizika v oblasti lidskych prav, kterd mohou vzniknout v prabéhu podnikatelskych aktivit.

Rozsah

Tato politika se vztahuje na vSechny zaméstnance a vedouci pracovniky spole¢nosti Nexen Tire a jejich
pridruzenych subjektd, véetné prodejnich dcefinych spoleénosti a dcefinych spole¢nosti (dale spole¢né
oznacovanych jako ,Nexen Tire”). Od vSech zaméstnanci Nexen Tire se ocekava, Zze budou vykonavat své
povinnosti v souladu s touto politikou. Kromé toho povzbuzujeme nase externi zainteresované strany, véetné
obchodnich partnert, dodavateld a zédkaznikd (jako jsou bézni spottebitelé, vyrobci automobild a prodejci), aby
respektovali a dodrzovali zasady uvedené v této politice nebo srovnatelny standard ochrany lidskych prav. V
ptipadech, kdy ustanoveni této politiky lidskych prav jsou v rozporu s mistnimi zakony nebo predpisy, bude platit
ptisngjsi standard. Pokud to bude nutné, muaZe spole¢nost Nexen Tire zavést dalsi podrobné politiky nebo

smérnice na podporu efektivniho provadéni této politiky.

Zakladni principy

Spole¢nost Nexen Tire se zavazuje respektovat nasledujici principy a plnit své povinnosti vaéi vsem
zainteresovanym stranam napt¥i¢ hodnotovym fetézcem, véetné domacich i mezinarodnich zaméstnancg,

zakaznikd, obchodnich partnerd, pfidruZzenych spole¢nosti a mistnich komunit.

1. Zakaz diskriminace

2. Zakaz nucené prace a détské prace

3. Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

4. Zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pf¥i praci

5. Respektovani lidskych prav a ochrana Zivotniho prostiedi v mistnich komunitach

6. Odpovédné fizeni partnerd a ochrana

* Podrobnosti o zékladnich principech Fizeni lidskych prav spole¢nosti naleznete v ,Prohlaseni o fizeni lidskych prav".
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Implementaéni systém

1. Odpovédnost a realizace fizeni lidskych prav

Vybor pro fizeni ESG slouZi jako nejvyssi rozhodovaci organ, ktery dohlizi na planovani, vykon a operaéni strukturu
fizeni lidskych prav. V zavislosti na zavaznosti problému muize vybor predkladat zalezitosti nejvyssSim
rozhodovacim organim a projednavat a fesit klicova rizika.

Rizeni lidskych prav je vedeno organiza¢ni jednotkou GHR BS ve spolupraci s rozhodovacimi organy prislusnych

oddéleni. Hlavni rozsah odpovédnosti zahrnuje:

1) Vytvareni a revize politik lidskych prav

2) Vlypracovani plana realizace fizeni lidskych prav

3) Provoz kanala pro eseni stiznosti

4) Provadéni hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav a doporugovani odpovidajicich opat¥eni

5) Poskytovani prilezitosti a Skoleni souvisejicich s lidskymi pravy v celé spolegnosti

2. Provoz postupu pro feseni stiznosti

1) Kanaly pro hlaseni porusovani lidskych prav

Spoleé¢nost Nexen Tire provozuje specializované kanaly pro hlaseni porusovani svého Etického kodexu, jakoZ i
pracovniho obtéZovani, sexualniho obtézovani, diskriminace a dalSich poruseni lidskych prav. Kazdy, kdo zazil,
byl svédkem nebo se dozvédél o poruseni lidskych prav nebo riziku, at uz je zaméstnancem nebo zainteresovanou

stranou, midZe tuto udalost nahlasit prostfednictvim téchto kanald.

Kanaly pro hlaseni porusovani lidskych prav

Oddéleni Tym pro Fizeni etiky

Interni e-mail ethics@nexentire.com

) ' Kliknéte na tlacitko ,Nahlésit” v horni ¢asti firemni webové stranky.
Externi e-mail

— Pouze pro hlaeni — externi e-mailovy Uget (nexenethicscenter@gmail.com)

Ethics Management Team, 7F, The Nexen University,
Postovni adresa
177 Magokjungang-ro, Gangseo-gu, Seoul, Republic of Korea

————————————————————— e

www.nexentire.com



oo NEXEN TIRE We got you

2) Proces hlaseni poruseni lidskych prav

podani hlaseni pfijeti hlaseni Setfeni skuteénosti pravni pfezkum
T
tym pro fizeni etiky pravni tym
¥
. s Prabéh vyboru pro lidska posouzeni potieby vyboru e L, .
uzavreni pripadu prava pro lidska prava hlaseni vysledka
tym lidskych zdroja a pfislusna 'l’)'lm pro fizeni etiky

oddéleni

3) Ochrana anonymity oznamovatela (systém ochrany oznamovatela)

Spole¢nost Nexen Tire pfisné respektuje zamér oznamovateld v souladu s élankem 24 Etického kodexu —
Provoz centra pro hlaseni etiky. Veskeré informace, véetné identity oznamovatele, obsahu hlaseni a vysledki
vySetiovani, jsou prisné davérné. Dale spole¢nost Nexen Tire chrani oznamovatele a spolupracujici osoby pred
jakoukoli formou znevyhodnéni nebo odplaty. Spoleé¢nost se také snazi udrZzovat bezpeéné prostiedi pro
hlaseni tim, Ze zabrariuje odhaleni identity a obnovuje pfipadné vzniklé Ujmy. Osobni Gdaje shroméazdéné
béhem procesu hlaseni jsou zpracovavany v souladu s pfislusnymi zakony, s pfedchozim oznamenim Ucelu

sbéru a doby uchovani.

3. Vzdélavani a Sireni informaci

1) Skoleni v oblasti fizeni lidskych prav

Spole¢nost Nexen Tire pravidelné porada skoleni za Ugelem zvySeni povédomi zaméstnanct o
lidskych pravech a prevenci porusovani lidskych prav. Pro doméaci zaméstnance jsou pokryta razna
témata, véetné: A prevence Sikany na pracovisti, A prevence sexualniho obtéZovani, A zvySovani
povédomi o osobach se zdravotnim postizenim a A ochrany osobnich Udajd. Tyto programy maji
za cil podporovat kulturu vzajemného respektu a zaélenéni mezi zaméstnanci a vytvaret prostiedi,
kde Ize aktivné hlasit porusovani lidskych prav a rizika s nimi spojend. Diky témto snahdm spole¢nost

neustale podporuje kulturu respektu k lidskym pravam a internalizaci fizeni lidskych prav.

2) Siteni informaci o fizeni lidskych prav

Spole¢nost Nexen Tire transparentné zvefejiiuje informace souvisejici s fizenim lidskych prav, véetné
politik, plant realizace, postupd hodnoceni rizik a vysledkd, prostiednictvim raznych komunikaénich
kanalu, jako je Zprava o udrzitelnosti. Kromé toho se spole¢nost zavazuje neustale rozdifovat a
zlepsSovat své metody a kanaly pro pfedavani informaci, aby zajistila, Ze vSichni zainteresovani, véetné
zaméstnancd Nexen Tire a partnerskych spole¢nosti, maji snadny piistup k informacim o fizeni

lidskych prav.
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Rizeni rizik
1. Hodnoceni dopadui na lidska prava spole¢nosti Nexen Tire

Aby Nexen Tire aktivné predchazel rizikim v oblasti lidskych prav a posilil odpovédnost v ramci svého
dodavatelského retézce, zaved! interni systém hodnoceni dopadid na lidska prava zalozeny na mezinarodnich
standardech lidskych prav, véetné Privodnich zadsad OSN pro podnikani a lidska prava, Pokyna OECD pro
nalezitou péci v odpovédném podnikani, zakladnich Umluv Mezinarodni organizace prace (ILO) a Smérnice EU o
nalezité péti v oblasti podnikové udrzitelnosti. Na zakladé tohoto systému spole¢nost aplikuje hodnotici kritéria
zahrnujici 12 oblasti a 218 indikatord. V budoucnu planuje Nexen Tire postupné rozsitit rozsah hodnoceni tak,
aby zahrnoval i externi zainteresované strany, jako jsou dodavatelé a mistni komunity, é&imz neustale posiluje svuj

systém identifikace a fizeni rizik v oblasti lidskych prav.

2. Postupy hodnoceni

Spoleénost Nexen Tire pravidelné provadi hodnoceni dopadd na lidskéd prava, aby systematicky identifikovala
stav lidskych prav ve firmé a vypracovala opatieni proti rizikovym oblastem. Hodnoceni se sklada ze t¥i fazi:
predbézna diagnostika (dotaznik) — rozhovory (zpétna vazba zainteresovanych stran) — inspekce na misté.

Kazda faze probiha nasledovné:

1) Online dotaznik
Online dotaznik je provadén mezi vSemi zaméstnanci Nexen Tire za U¢elem zjiSténi jejich povédomi, zkuSenosti
a schopnosti reagovat v oblasti fizeni lidskych prav. Tento krok slouZi jako zaklad pro diagnostiku aktualniho

stavu lidskych prav a je navrzen tak, aby bylo mozné se snadno zapojit pfes mobilni telefon nebo potitac.

2) Rozhovory s internimi a externimi zainteresovanymi stranami (nap¥. zranitelni pracovnici,
dodavatelé)

Rozhovory jsou vedeny s internimi i externimi zainteresovanymi stranami, véetné zranitelnych pracovnika a

partnerskych spole¢nosti, za U¢elem identifikace kli¢ovych faktora porusovani lidskych prav a potencialnich rizik.

Na zakladé standardizovaného dotazniku se shromaZzduji podrobngjsi a hloubkové informace prostiednictvim

skupinovych hodnoticich rozhovora (FGI) nebo individualnich hloubkovych rozhovort podle potieby.

*FGI: Skupinovy hodnotici rozhovor

3) Inspekce na misté

Externi odbornici na lidska prava navstévuji podnikova mista osobné, aby provedli komplexni hodnoceni za
pomoci kontrolniho seznamu pro hodnoceni lidskych prav a inspekce v terénu. Béhem navstévy provadgji
rozhovory s manazZery indikatord z jednotlivych oddéleni, aby zhodnotili shodu mezi vysledky interniho

sebehodnoceni a skute¢nymi praktikami a vyvodili Ukoly pro zlepseni.
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Implementace zlepseni rizik

1) Vypracovani a konzultace opatieni ke zlepseni

Po provedeni hodnoceni dopadi na lidska prava (HRIA) spole¢nost Nexen Tire rychle pfijima napravna opatieni
nebo stanovuje plany zlepseni pro identifikovana rizika, pf¥icemz upfednostiiuje podle jejich dopadu a naléhavosti.
Prislusné organizace v ramci centraly a na domacich i zahraniénich provozovnach zahrnutych do rozsahu HRIA
spole¢né diskutuji identifikovana rizika a vypracovavaji konkrétni ukoly ke zlepseni. Vysledky téchto konzultaci

jsou predkladany Vykonnému vyboru ESG.

2) Monitorovani stavu implementace
Strategické Ukoly souvisejici s fizenim lidskych prav jsou predkladany Socialnimu podvyboru Vykonného vyboru
ESG, kde je prezkoumavan a diskutovan pokrok probihajicich iniciativ a budoucich pland. Kazdé odpovédné

oddéleni sdili s vyborem podrobné informace tykajici se kol a spolupracuje na zajisténi efektivniho provedeni.
3) Sdileni informaci se zainteresovanymi stranami:

(1) Interni reportovani zainteresovanym stranam
Klicova rizika, opatfeni ke zlepseni a dopady identifikované prostfednictvim HRIA spole¢nosti Nexen Tire jsou
hlaseny hlavnim rozhodovacim organam, véetné Vyboru pro fizeni ESG. Schvalené zpravy jsou sdileny s

prislusnymi oddélenimi za Géelem zvySeni povédomi a podpory fizeni lidskych prav v celé organizaci.

(2) Externi reportovani zainteresovanym stranam
Spole¢nost Nexen Tire transparentné zvefejiiuje informace o stavu Usili v oblasti Fizeni lidskych prav, vysledcich
HRIA, klicovych strategiich a aktivitdch vSem zainteresovanym stranam prostfednictvim raznych kanald, jako

jsou webové stranky spole¢nosti a Zprava o udrzitelnosti.
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Priloha

D Tato politika fizeni lidskych prav nabyva G¢innosti od 26. gervna 2023.

@ Tato politika je pfipravena v korejsting a angli¢ting. V pfipadé jakychkoli nesrovnalosti mezi korejskou verzi a

prelozenymi zahraniénimi verzemi ma prednost korejska verze.

@ Podrobné politiky Fizeni rizik uvedené v této politice fizeni lidskych prav se fidi internimi smérnicemi a postupy

spole¢nosti Nexen Tire.

Tato politika byla potvrzena, jak je uvedeno nizZe, a je realizovana se souhlasem

generalniho feditele spole¢nosti Nexen Tire Corporation.

Hyeon Suk Kim

Chief Executive O]éficer

Nexen Tire Corporation

Nazev dokumentu Nexen Tire Human Rights Management Policy | Verze 2.0
Datum G¢innosti 2023.06.26 Datum revize 2025.05.01
Zalozeno HR Tym Spravuje ESG Tym
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< Historie revizi >

Oddéleni .
Ridici
Verze Datum Podrobnosti prfipravy
oddéleni
dokumentu
V1.0 | 2023. 06. 26 Poc¢ate¢ni zalozeni Lidskych ESG Tym
zdroja Tym
Revize ramce implementace fizeni lidskych zdroja Lidskych
V2.0 | 2025. 05. 01 ESG Tym
zdroja Tym
V3.0 2025 10. 29. Kontrola prekladu (EU) BMT
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